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Приложение 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства Кировской области 
от 01.08.2025    № 418-П
ИЗМЕНЕНИЯ
в Порядке предоставления единовременной социальной выплаты молодым специалистам, являющимся гражданами Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно, из числа руководящих 
и педагогических работников, завершившим обучение в текущем году 
в профессиональных образовательных организациях или образовательных организациях высшего образования по имеющим государственную аккредитацию основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего звена или высшего образования, впервые устроившимся на работу в текущем году в соответствии 
с полученной квалификацией в областные государственные 
и муниципальные образовательные организации, организации 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, расположенные на территории Кировской области, в том числе имеющим трудовой стаж, полученный в период обучения по указанным основным профессиональным образовательным программам

[bookmark: Par0]1. Пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Единовременная социальная выплата предоставляется молодым специалистам, являющимся гражданами Российской Федерации в возрасте  до 35 лет включительно, из числа руководящих и педагогических работников, завершившим обучение в текущем году в профессиональных образовательных организациях или образовательных организациях высшего образования по имеющим государственную аккредитацию основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего звена или высшего образования, впервые устроившимся на работу в текущем году в соответствии с полученной квалификацией в областные государственные             и муниципальные образовательные организации, организации                                 для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, расположенные на территории Кировской области, в том числе имеющим трудовой стаж, полученный в период обучения по указанным основным профессиональным образовательным программам (далее – молодые специалисты). 
Для целей настоящего Порядка под молодыми специалистами, указанными в абзаце первом пункта 2 настоящего Порядка, понимаются:
лица, окончившие в текущем году профессиональные образовательные организации или образовательные организации высшего образования                       по имеющим государственную аккредитацию основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего звена или высшего образования                   (далее – организации среднего или высшего образования) и впервые принятые на работу в текущем году в соответствии с полученной квалификацией в областные государственные и муниципальные образовательные организации, организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, расположенные на территории Кировской области (далее – образовательные организации);
лица, впервые приступившие к работе в образовательных организациях в связи с допуском в соответствии с частью 3 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»                         к занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам в период обучения по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» как успешно прошедшие на дату приема на работу в образовательную организацию промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, получившие диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра в текущем году                        и продолжившие работать в соответствии с полученной квалификацией                  в образовательных организациях в текущем году – в году прохождения государственной итоговой аттестации и окончания обучения                                     в образовательных организациях высшего образования; 
лица, впервые приступившие к работе в образовательных организациях в связи с допуском в соответствии с частью 4 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»                        к занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам в период обучения по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, как успешно прошедшие на дату приема                 на работу в образовательную организацию промежуточную аттестацию                    не менее чем за два года обучения, получившие диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра в текущем году и продолжившие работать в соответствии с полученной квалификацией в образовательных организациях в текущем году – в году прохождения государственной итоговой аттестации и окончания обучения в образовательных организациях высшего образования;
лица, впервые приступившие к работе в образовательных организациях в связи с допуском в соответствии с частью 3.1 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»              к занятию педагогической деятельностью по образовательным программам дошкольного образования и начального общего образования в последний год обучения по образовательным программам среднего профессионального образования по специальностям, входящим в укрупненную группу специальностей «Образование и педагогические науки», как успешно прошедшие на дату приема на работу в образовательную организацию промежуточные аттестации, получившие диплом о среднем профессиональном образовании в текущем году и продолжившие работать                 в соответствии с полученной квалификацией в образовательных организациях в текущем году – в году прохождения государственной итоговой аттестации и окончания обучения в профессиональных образовательных организациях или образовательных организациях высшего образования;
лица, впервые приступившие к работе в образовательных организациях в период обучения по очной форме в образовательных организациях высшего образования по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам высшего образования – программам магистратуры, получившие диплом магистра в текущем году и продолжившие работать в соответствии               с полученной квалификацией в образовательных организациях в текущем году – в году прохождения государственной итоговой аттестации                              и окончания обучения в образовательных организациях высшего образования.
Право на предоставление единовременной социальной выплаты                       в текущем году сохраняют:
молодые специалисты, впервые приступившие к работе в соответствии с полученной квалификацией в образовательных организациях позднее года окончания обучения в организациях среднего или высшего образования                   по не зависящим от них причинам (служба в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации, временная нетрудоспособность, получение диплома о среднем профессиональном образовании, диплома бакалавра, диплома специалиста или диплома магистра (далее – документ государственного образца о среднем или высшем профессиональном образовании)                       после окончания срока приема документов на единовременную социальную выплату) или по причинам, связанным с рождением ребенка и (или) уходом за ним;
молодые специалисты, впервые приступившие к работе 
в соответствии с полученной квалификацией в образовательных организациях в год окончания обучения в организациях среднего 
или высшего образования, но представившие документы на предоставление единовременной социальной выплаты позднее окончания срока приема документов на единовременную социальную выплату, установленного пунктом 5 настоящего Порядка, по не зависящим от них причинам (временная нетрудоспособность, получение документа государственного образца о среднем или высшем профессиональном образовании после окончания срока приема документов на единовременную социальную выплату) или по причинам, связанным с рождением ребенка и (или) уходом за ним;
[bookmark: _GoBack]молодые специалисты, впервые приступившие к работе в соответствии с полученной квалификацией в образовательных организациях в год окончания обучения в организациях среднего или высшего образования, имевшие в соответствии с настоящим Порядком право на предоставление единовременной социальной выплаты, представившие в установленный пунктом 5 настоящего Порядка срок документы на предоставление единовременной социальной выплаты, но не получившие ее в связи                             с увольнением в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, вновь принятые на работу                                        в образовательные организации в год окончания службы в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации, в том числе позднее окончания срока приема документов на единовременную социальную выплату;
молодые специалисты из числа лиц, указанных                                                     в абзацах четвертом – седьмом пункта 2 настоящего Порядка, продолжившие работать  в соответствии с полученной квалификацией в образовательных организациях в год окончания обучения в организациях среднего                          или высшего образования, имевшие в соответствии с настоящим Порядком право на предоставление единовременной социальной выплаты, представившие в установленный пунктом 5 настоящего Порядка                          срок документы на предоставление единовременной социальной выплаты,  но не получившие ее в связи с увольнением в соответствии                                        с пунктом 1 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, вновь принятые на работу в образовательные организации в год окончания службы в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации, в том числе позднее окончания срока приема документов на единовременную социальную выплату».
2. Подпункт 3.2 пункта 3 изложить в следующей редакции:
«3.2. При поступлении в текущем году на работу (за исключением совместительства) в образовательные организации в год окончания обучения в организациях среднего или высшего образования, прохождения государственной итоговой аттестации и получения документа государственного образца о среднем или высшем профессиональном образовании в текущем году, или при продолжении работы (за исключением совместительства) в образовательных организациях в текущем году 
(для молодых специалистов, указанных в абзацах четвертом – седьмом пункта 2 настоящего Порядка), или при поступлении на работу 
(за исключением совместительства) в образовательные организации 
не позднее трех месяцев со дня окончания службы в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации, или дня прекращения временной нетрудоспособности, или дня получения документа государственного образца о среднем или высшем профессиональном образовании, или дня прекращения выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком                      (для молодых специалистов, указанных в абзацах девятом – двенадцатом пункта 2 настоящего Порядка)».
3. В подпункте 5.2 пункта 5:
3.1. Подпункт 5.2.1 изложить в следующей редакции:
«5.2.1. Всех имеющихся у молодого специалиста документов государственного образца о среднем или высшем профессиональном образовании с приложениями».
3.2. Подпункт 5.2.5 изложить в следующей редакции:
«5.2.5. Документа, подтверждающего постановку молодого специалиста на учет в налоговом органе и присвоение молодому специалисту идентификационного номера налогоплательщика».
3.3. В подпункте 5.2.8 слова «в абзацах восьмом – десятом пункта 2» заменить словами «в абзацах девятом – двенадцатом пункта 2».
4. В пункте 10 слова «два учебных года» заменить словами «три учебных года».
5. В пунктах 11 и 12 слова «в течение месяца» заменить словами «не позднее двух месяцев».
___________
